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GRANDS TÉMOINS

Yves GRANDMONTAGNE
Directeur des Ressources Humaines – MICROSOFT

Yves Grandmontagne a rejoint en mai 2010 le comit� de direction de Microsoft France, en tant que 
Directeur des Ressources Humaines.

Yves a d�but� sa carri�re en tant que directeur de l’activit� Sant� Animale chez Dolisos/Limagrain. Il a 
ensuite rejoint Pfizer France, tout d’abord dans des fonctions commerciales, puis dans les ressources 
humaines o� il a �t� Vice-Pr�sident Ressources Humaines de Pfizer France de 2002 � 2009. Avant de 
rejoindre Microsoft, Yves occupait le poste de DRH France de Baxter.

Yves poss�de une formation de v�t�rinaire (�cole Nationale V�t�rinaire d’Alfort 1987), est dipl�m� en 
statistiques m�dicales et titulaire d’un Master en Ressources Humaines de l’ESSEC.

Philippe HELLICH
Directeur G�n�ral Risques, Contr�le et Audit – GROUPE DANONE

Dipl�m� de l'ESCP Europe et du MBA de Harvard Business School, Philippe HELLICH d�bute sa carri�re 
professionnelle en 1989 chez Renault Allemagne en tant qu’Assistant du Directeur Financier.
En 1991, il int�gre Accenture Benelux comme Consultant en Organisation, puis, apr�s un s�jour de 2 
ans aux Etats-Unis, il rejoint en 1996 le Boston Consulting Group � Paris en tant que Consultant en 
Strat�gie et Organisation.
Il rejoint DANONE en 2001, � la Direction des Ressources Humaines Groupe, en qualit� de Directeur 
Organisations et Formation pour les fonctions Finance, Syst�mes d’information et RH.
Depuis juillet 2003, Philippe HELLICH est Directeur de l’Audit Interne de DANONE.
Depuis janvier 2008, il assume �galement la responsabilit� de la Gestion des Risques du Groupe.
De plus, depuis janvier 2009, il prend la responsabilit� du syst�me de Contr�le interne et de bonnes 
pratiques op�rationnelles de Danone, �tant nomm� � Directeur G�n�ral Risques, Contr�le interne et 
Audit interne �.
Depuis 2010, Philippe est membre du Conseil d’Administration de l’IFACI (Institut Fran�ais de l’Audit et 
du Contr�le Internes), (repr�sentant fran�ais de l’IAA) et participe au Comit� strat�gique de l’AMRAE 
(Association pour le Management des Risques et des Assurances de l’Entreprise).



Sophie PATURLE
Membre du Directoire de Demeter Partners, Administrateur de l’Association Fran�aise des 
Investisseurs en Capital, Pr�sidente et Fondatrice du Club Cleantech de l’AFIC et du Club AFIC avec 
Elles.

Sophie Paturle est partenaire fondateur et membre du Directoire de Demeter Partners, soci�t� de 
gestion ind�pendante cr��e en 2005. Demeter Partners g�re 2 fonds d’investissement repr�sentant
310 m€, sp�cialis�e dans les secteurs des Eco-industries et des Eco-�nergies en Europe (France, 
Espagne, Allemagne). A ce jour, 30 entreprises on �t� accompagn�es par Demeter. 

Sophie a �t� auparavant Directeur Associ� de Soci�t� G�n�rale Private Equity de 1999 � 2005 et 
Directeur d'Investissement au Cr�dit du Nord de 1996 � 1998. 

Sophie a commenc� sa carri�re en capital investissement en 1991 au sein de la soci�t� BTP Capital, 
filiale de la compagnie BTP, apr�s trois ans comme auditeur chez PriceWaterhouseCoopers.
Par ailleurs, Sophie Paturle est Administrateur et membre du comit� d’audit de l'IFP EN (Institut 
Fran�ais du P�trole et des �nergies Nouvelles).

Florent PERDRIAU
Directeur Financier, Membre du Comit� de Direction– GROUPE DAHER

Florent Perdriau entame sa carri�re en 1984 et construit une exp�rience en Direction Financi�re au 
sein de SPIE-BATIGNOLLES, puis d’HACHETTE DANEL FERRY en 1988, de GIAT Industrie Toulouse en 
1992 et de VALEO aux Etats-Unis en 1998 o� il est en charge de l’int�gration d’ITT Automotive 
Electronics. 

D�but 2002, il devient Vice-Pr�sident d’ ALSTOM TRANSPORT, Contr�leur Financier des Op�rations, 
Membre du Comit� Ex�cutif Elargi. Il g�re les �quipes financi�res des op�rations (800 personnes) 
r�parties sur 69 sites dans le monde.

A son arriv�e chez DAHER en juin 2008, Florent Perdriau participe � la n�gociation de l’acquisition 
d’EADS-SOCATA puis au dossier de l’entr�e du FSI (Fonds souverain strat�gique d’investissements) et 
d’A�rofund au capital du Groupe. 

En 2010 et 2011, il met en place le nouveau plan de financement du Groupe DAHER pour 200 millions 
d’euros, et g�re la dimension financi�re de l’acquisition du groupe dans le secteur nucl�aire 
(Vanatome) puis son int�gration.

Il dirige le projet du Core Model de Gestion Groupe et structure la fonction Finance pour soutenir le 
changement de taille et le d�veloppement futur de DAHER dans les secteurs A�ronautique et 
Nucl�aire.



Olivier STORCH
Directeur Financier et Directeur de l’Offre Intermodale – SNCF GEODIS

Olivier Storch est depuis fin 2008 Directeur financier de SNCF-GEODIS, branche de logistique et 
transport de marchandises du Groupe SNCF (chiffre d’affaires de 10 Mds € ; 57 000 collaborateurs), et 
Directeur de l’Offre Intermodale. 

Ancien �l�ve de Sciences-Po (service public, 1995) et de l’ENA, il a commenc� sa carri�re comme 
inspecteur des Finances au minist�re de l’Economie, des Finances et de l’Industrie. 

Directeur de cabinet du directeur du budget (2001-2004), il a ensuite �t� directeur adjoint du cabinet 
du Secr�taire d’Etat aux transports et � la Mer (2004-2005), avant d’exercer les m�mes fonctions 
aupr�s du Ministre d�l�gu� � l’Enseignement Sup�rieur et � la Recherche (2005-2006). 

Il a rejoint le Groupe SNCF en 2006, en tant que directeur financier de la branche marchandises.


