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Yves GRANDMONTAGNE
Directeur des Ressources Humaines — MICROSOFT

Yves Grandmontagne a rejoint en mai 2010 le comité de direction de Microsoft France, en tant que
Directeur des Ressources Humaines.

Yves a débuté sa carriére en tant que directeur de I'activité Santé Animale chez Dolisos/Limagrain. Il a
ensuite rejoint Pfizer France, tout d’abord dans des fonctions commerciales, puis dans les ressources
humaines ou il a été Vice-Président Ressources Humaines de Pfizer France de 2002 a 2009. Avant de
rejoindre Microsoft, Yves occupait le poste de DRH France de Baxter.

Yves posséde une formation de vétérinaire (Ecole Nationale Vétérinaire d’Alfort 1987), est dipldmé en
statistiques médicales et titulaire d’'un Master en Ressources Humaines de I'ESSEC.

Philippe HELLICH
Directeur Général Risques, Contréle et Audit — GROUPE DANONE

Diplomé de I'ESCP Europe et du MBA de Harvard Business School, Philippe HELLICH débute sa carriere
professionnelle en 1989 chez Renault Allemagne en tant qu’Assistant du Directeur Financier.

En 1991, il intégre Accenture Benelux comme Consultant en Organisation, puis, apres un séjour de 2
ans aux Etats-Unis, il rejoint en 1996 le Boston Consulting Group a Paris en tant que Consultant en
Stratégie et Organisation.

Il rejoint DANONE en 2001, a la Direction des Ressources Humaines Groupe, en qualité de Directeur
Organisations et Formation pour les fonctions Finance, Systemes d’information et RH.

Depuis juillet 2003, Philippe HELLICH est Directeur de I’Audit Interne de DANONE.

Depuis janvier 2008, il assume également la responsabilité de la Gestion des Risques du Groupe.

De plus, depuis janvier 2009, il prend la responsabilité du systeme de Controle interne et de bonnes
pratiques opérationnelles de Danone, étant nommé « Directeur Général Risques, Contréle interne et
Audit interne ».

Depuis 2010, Philippe est membre du Conseil d’Administration de I'lFACI (Institut Frangais de I’Audit et
du Contréle Internes), (représentant francais de I'lAA) et participe au Comité stratégique de ’AMRAE
(Association pour le Management des Risques et des Assurances de I'Entreprise).
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Sophie PATURLE

Membre du Directoire de Demeter Partners, Administrateur de [’Association Francaise des
Investisseurs en Capital, Présidente et Fondatrice du Club Cleantech de I'AFIC et du Club AFIC avec
Elles.

Sophie Paturle est partenaire fondateur et membre du Directoire de Demeter Partners, société de
gestion indépendante créée en 2005. Demeter Partners gere 2 fonds d’investissement représentant
310 m€, spécialisée dans les secteurs des Eco-industries et des Eco-énergies en Europe (France,
Espagne, Allemagne). A ce jour, 30 entreprises on été accompagnées par Demeter.

Sophie a été auparavant Directeur Associé de Société Générale Private Equity de 1999 a 2005 et
Directeur d'Investissement au Crédit du Nord de 1996 a 1998.

Sophie a commencé sa carriere en capital investissement en 1991 au sein de la société BTP Capital,
filiale de la compagnie BTP, aprés trois ans comme auditeur chez PriceWaterhouseCoopers.
Par ailleurs, Sophie Paturle est Administrateur et membre du comité d’audit de I'IFP EN (Institut
Francais du Pétrole et des Energies Nouvelles).

Florent PERDRIAU
Directeur Financier, Membre du Comité de Direction— GROUPE DAHER

Florent Perdriau entame sa carriere en 1984 et construit une expérience en Direction Financiere au
sein de SPIE-BATIGNOLLES, puis d’"HACHETTE DANEL FERRY en 1988, de GIAT Industrie Toulouse en
1992 et de VALEO aux Etats-Unis en 1998 ou il est en charge de l'intégration d’ITT Automotive
Electronics.

Début 2002, il devient Vice-Président d’” ALSTOM TRANSPORT, Controleur Financier des Opérations,
Membre du Comité Exécutif Elargi. Il gére les équipes financieres des opérations (800 personnes)
réparties sur 69 sites dans le monde.

A son arrivée chez DAHER en juin 2008, Florent Perdriau participe a la négociation de |'acquisition
d’EADS-SOCATA puis au dossier de I'entrée du FSI (Fonds souverain stratégique d’investissements) et
d’Aérofund au capital du Groupe.

En 2010 et 2011, il met en place le nouveau plan de financement du Groupe DAHER pour 200 millions
d’euros, et gere la dimension financiere de l'acquisition du groupe dans le secteur nucléaire
(Vanatome) puis son intégration.

Il dirige le projet du Core Model de Gestion Groupe et structure la fonction Finance pour soutenir le
changement de taille et le développement futur de DAHER dans les secteurs Aéronautique et
Nucléaire.
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Olivier STORCH
Directeur Financier et Directeur de I'Offre Intermodale — SNCF GEODIS

Olivier Storch est depuis fin 2008 Directeur financier de SNCF-GEODIS, branche de logistique et
transport de marchandises du Groupe SNCF (chiffre d’affaires de 10 Mds € ; 57 000 collaborateurs), et
Directeur de |'Offre Intermodale.

Ancien éleve de Sciences-Po (service public, 1995) et de I'ENA, il a commencé sa carriere comme
inspecteur des Finances au ministere de I'Economie, des Finances et de I'Industrie.

Directeur de cabinet du directeur du budget (2001-2004), il a ensuite été directeur adjoint du cabinet
du Secrétaire d’Etat aux transports et a la Mer (2004-2005), avant d’exercer les mémes fonctions

aupreés du Ministre délégué a I'Enseignement Supérieur et a la Recherche (2005-2006).

Il a rejoint le Groupe SNCF en 2006, en tant que directeur financier de la branche marchandises.



